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DECRET
284/2004, d’11 de maig, pel qual es dicten normes
complementàries relatives a l’especialitat d’obste-
trícia i ginecologia en l’àmbit de l’Institut Català
de la Salut, i per al desplegament i organització del
Programa d’atenció a la salut sexual i reproduc-
tiva en l’àmbit d’aquest mateix organisme.

Mitjançant el Decret 84/1985, de 21 de març,
de mesures per a la reforma de l’atenció primà-
ria de salut a Catalunya (DOGC núm. 527, de
10.4.1985), el Departament de Sanitat i Segure-
tat Social va iniciar un procés de profunda re-
organització del sistema sanitari a Catalunya
configurant l’atenció primària de la salut com
a pilar fonamental de l’assistència sanitària.

Aquest model d’atenció primària es basa en
la delimitació d’un marc territorial per al des-
plegament de la xarxa assistencial, la integració
i la coordinació entre els diferents estaments del
personal sanitari i entre els diferents nivells
assistencials, i l’assumpció i el desenvolupament
d’activitats de prevenció i promoció de la salut,
atenció psicosocial i rehabilitació, elements es-
sencials en l’objectiu d’apropament del sistema
sanitari a les persones usuàries, garantint nivells
d’eficàcia i qualitat en l’atenció assistencial pres-
tada.

Des de mitjans dels anys vuitanta han estat
nombroses les disposicions aprovades que han
permès adoptar mesures adreçades a introduir
millores estructurals, organitzatives i funcio-
nals a fi de consolidar aquest nou model sa-
nitari.

D’entre aquestes disposicions, el Decret 284/
1990, de 21 de novembre (DOGC núm. 1374, de
30.11.1990), va establir el marc normatiu que
possibilità la reordenació de l’atenció de les es-
pecialitats mèdiques compreses en el segon grup
d’especialitats a què es refereix l’article 1.2.b)
del Decret 84/1985, de 21 de març, abans esmen-
tat, revertint en una coordinació més estreta dels
diferents nivells de l’atenció sanitària i afavorint
l’eficiència del sistema.

A aquesta mateixa filosofia respon el Decret
283/1990, de 21 de novembre, pel qual es crea
el Programa sanitari d’atenció a la dona (DOGC
núm. 1374, de 30.11.1990), que establí normes
per a la vinculació a aquest Programa dels pro-
fessionals sanitaris implicats. Aquest Programa
sanitari va néixer en l’àmbit de l’atenció primària
com a primer graó d’accés del ciutadà a l’aten-
ció maternoinfantil i els aspectes que hi són
relacionats i, amb l’objectiu prioritari d’aconse-
guir una atenció sanitària integral a la dona, en
els aspectes relatius a l’orientació i la planificació
familiar, l’educació maternal, l’embaràs, el part,
i la resta d’estats fisiològics i malalties directa-
ment relacionats amb el seu sexe.

En la implementació d’aquest Programa sa-
nitari com a programa propi de l’atenció primà-
ria, es van adoptar mesures amb l’objectiu de
facilitar la coordinació amb l’assistència hospi-
talària, preveient la vinculació dels professionals,
personal facultatiu i personal llevador, a l’esmen-
tat Programa. Pel que fa al personal facultatiu
especialista en obstetrícia i ginecologia, aquestes
mesures van establir-se en el Decret 139/1995,
de 18 d’abril, pel qual es dicten normes per a la
reordenació de l’atenció de diverses especiali-
tats mèdiques (DOGC núm. 2045, de 3.5.1995),
que continuant el procés endegat amb les nor-

mes anteriorment citades reordenà l’atenció de
determinades especialitats que es desenvolupen
en l’àmbit extrahospitalari.

A partir de l’experiència assolida d’ençà la
creació del Programa sanitari d’atenció a la
dona, des de la convicció que el procés de refor-
ma de l’atenció primària és essencialment dinà-
mic, millorable en alguns aspectes i sostret, per
tant, de plantejaments dogmàtics i poc flexibles,
i de conformitat amb els principis d’integració
de serveis, simplificació, racionalització, eficà-
cia i eficiència de l’organització sanitària que es-
tableix la Llei 15/1990, de 9 d’abril, d’ordenació
sanitària de Catalunya, escau revisar determi-
nats aspectes organitzatius i de gestió de recursos
humans del procés d’implementació d’aquest
recurs assistencial en l’àmbit de l’Institut Català
de la Salut. Aquesta revisió se centra en la di-
versificació de l’atenció especialitzada per part
dels professionals d’obstetrícia i ginecologia que
depenen d’aquest Institut, preveient que aquesta
atenció es pugui assumir també per professio-
nals directament vinculats a l’àmbit de l’aten-
ció primària. Alhora, es modifica la denominació
del Programa sanitari d’atenció a la dona als
efectes de posar èmfasi en la perspectiva assis-
tencial, preventiva, de promoció i d’educació,
a través d’una referència global a la salut sexual
i reproductiva, regularitzant normativament la
denominació que, des de l’any 2001, es ve uti-
litzant en l’àmbit sanitari de forma habitual.

En conseqüència, d’acord amb el que esta-
bleix l’article 61 de la Llei 13/1989, de 14 de
novembre, d’organització, procediment i règim
jurídic, d’acord amb el dictamen de la Comis-
sió Jurídica Assessora, a proposta de la conse-
llera de Sanitat i Seguretat Social i amb la de-
liberació prèvia del Govern,

DECRETO:

Article 1
Objecte

Aquest Decret té per objecte satisfer les fi-
nalitats següents:

a) Complementar, en l’àmbit de gestió de
l’Institut Català de la Salut, la regulació sobre
l’atenció especialitzada en obstetrícia i gineco-
logia vinculada al Programa d’atenció a la salut
sexual i reproductiva, nova denominació que es
dóna a partir d’ara al Programa sanitari d’aten-
ció a la dona.

b) Establir criteris d’ordenació del Progra-
ma d’atenció a la salut sexual i reproductiva en
l’àmbit de l’Institut Català de la Salut, incloses
mesures organitzatives i condicions de treball de
professionals de l’atenció primària que hi pres-
ten els seus serveis.

Article 2
Àmbit d’aplicació

2.1 En l’àmbit de l’estructura organitzativa
de l’Institut Català de la Salut, el Programa
d’atenció a la salut sexual i reproductiva s’im-
planta en àmbits territorials que abasten una
o diverses àrees bàsiques de salut. Cadascun
d’aquests àmbits d’implantació constitueixen
una unitat productiva concreta, amb la seva
pròpia identitat de gestió i d’organització as-
sistencial, adscrita al servei d’atenció primària
corresponent de la Divisió de l’Atenció Primà-
ria de l’Institut Català de la Salut.

2.2 Les activitats assistencials del Progra-
ma d’atenció a la salut sexual i reproductiva
es duran a terme pel conjunt de facultatius i
facultatives especialistes en obstetrícia i gine-
cologia i pels llevadors i llevadores que siguin
adscrits en cadascun dels àmbits territorials
d’implantació.

2.3 El personal sanitari vinculat al Progra-
ma, en el marc de les funcions pròpies de la seva
categoria professional, assumirà l’atenció indi-
vidual i col·lectiva de la població de referència.

Article 3
Modalitats de prestació de l’atenció especialitzada
d’obstetrícia i ginecologia

L’atenció especialitzada en obstetrícia i gine-
cologia necessària per a l’adequat funcionament
del Programa d’atenció a la salut sexual i repro-
ductiva en el seus diferents àmbits d’implantació,
pot ser prestada per professionals d’aquesta
especialitat que prestin serveis a l’Institut Ca-
talà de la Salut en les següents modalitats:

a) Facultatius de contingent i zona.
b) Facultatius dels serveis jerarquitzats de

l’àmbit hospitalari.
c) Facultatius dependents de l’estructura

d’atenció primària.

Article 4
Criteris d’organització de la prestació de l’atenció
especialitzada d’obstetrícia i ginecologia a l’aten-
ció primària

L’atenció especialitzada en obstetrícia i gine-
cologia del Programa d’atenció a la salut sexual
i reproductiva que es presti mitjançant faculta-
tius especialistes dependents de l’estructura
d’atenció primària, s’ha d’ajustar als criteris
d’organització següents:

a) La prestació de serveis d’aquesta especi-
alitat s’ha de dur a terme en el si d’equips mul-
tidisciplinaris, sense que els professionals impli-
cats s’estructurin en serveis jerarquitzats.

b) S’han de garantir els mecanismes de co-
ordinació dels diferents nivells assistencials a
través dels quals es prestin els serveis. Amb
aquesta finalitat, la Direcció Gerència de l’Ins-
titut Català de la Salut podrà promoure i esta-
blir els acords, convenis i pactes que puguin ser
necessaris amb altres proveïdors sanitaris.

Article 5
Requisits de prestació de l’atenció especialitza-
da d’obstetrícia i ginecologia a l’atenció primà-
ria

La prestació de serveis d’obstetrícia i gineco-
logia vinculats al Programa d’atenció a la salut
sexual i reproductiva mitjançant especialistes
d’atenció primària, d’acord amb el que preveu
a l’article 3 d’aquest Decret, requereix l’auto-
rització, mitjançant resolució, de la persona ti-
tular del Departament de Sanitat i Seguretat
Social, prèvia elaboració d’una memòria justi-
ficativa per part de l’Institut Català de la Salut.

Article 6
Règim jurídic i règim retributiu del personal fa-
cultatiu especialista

6.1 Als facultatius i facultatives especialistes
en obstetrícia i ginecologia d’atenció primària
que prestin serveis en el marc del Programa
d’atenció a la salut sexual i reproductiva els són
d’aplicació les disposicions de l’Estatut Marc del
personal estatutari dels serveis de salut i restants
normes reguladores del règim jurídic dels facul-
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tatius de les institucions sanitàries gestionades
per l’Institut Català de la Salut.

6.2 Aquests professionals han de realitzar
les funcions pròpies de la seva especialitat que
l’execució del Programa requereixi en cada
moment, i els corresponen l’atenció en consulta,
l’atenció comunitària, així com l’assistència
complementària, inclosa la domiciliària, que els
sigui requerida per metges o metgesses de famí-
lia o per pediatres d’atenció primària.

En el desenvolupament d’aquestes funcions
actuen sota la dependència orgànica del direc-
tor o directora del servei d’atenció primària de
l’Institut Català de la Salut responsable de la
gestió de l’àmbit territorial corresponent del
Programa d’atenció a la salut sexual i reproduc-
tiva, i funcional del coordinador o coordinadora
de l’àmbit territorial d’aquest Programa.

6.3 La jornada laboral ordinària d’aquests
professionals, d’acord amb el còmput anual d’ho-
res efectives de treball que en cada moment s’es-
tableixi, s’ha de prestar en règim horari de matí
i/o tarda, en funció de les necessitats assistenci-
als, l’organització dels serveis i la garantia de la
millor accessibilitat de les persones usuàries.

6.4 Aquests facultatius i facultatives perce-
bran les retribucions bàsiques i complementà-
ries corresponents als facultatius de programes
específics, d’acord amb les quanties que en cada
moment es determini per l’òrgan competent.

Article 7
Règim retributiu dels llevadors i llevadores

Els llevadors i llevadores que presten els seus
serveis al Programa d’atenció a la salut sexual
i reproductiva percebran les retribucions bàsi-
ques i complementàries corresponents que en
cada moment es determini per l’òrgan compe-
tent, d’acord amb el marc normatiu vigent.

Article 8
Jornada de treball complementària

8.1 Els facultatius i facultatives especialistes
en obstetrícia i ginecologia d’atenció primària i
els llevadors i llevadores adscrits al Programa
d’atenció a la salut sexual i reproductiva depen-
dents de la Divisió d’Atenció Primària de l’Ins-
titut Català de la Salut, poden realitzar una jor-
nada complementària, com a atenció continuada,
amb la finalitat d’atendre en l’àmbit de la seva
competència i especialitat, el funcionament con-
tinuat i permanent de les institucions sanitàries
integrades en la Xarxa Hospitalària d’Utilització
Pública.

Les tasques pròpies de l’atenció continuada
a què fa referència aquest article no tenen la
condició ni el tractament establert per a les hores
extraordinàries.

8.2 La realització d’atenció continuada per
part dels facultatius i facultatives especialistes
constitueix una jornada complementària que té
caràcter voluntari, llevat que el Departament de
Sanitat i Seguretat Social apreciï la concurrència
de raons o circumstàncies excepcionals de ca-
ràcter assistencial, d’acord amb les quals el re-
queriment d’aquesta prestació assistencial sigui
necessària per garantir el funcionament conti-
nuat de les institucions sanitàries incloses en la
Xarxa Hospitalària d’Utilització Pública.

La retribució corresponent a aquesta activitat
es realitzarà mitjançant la retribució vigent a
l’Institut Català de la Salut per a la realització
d’atenció continuada per guàrdies mèdiques als
hospitals.

8.3 Els llevadors i les llevadores que pres-
ten els seus serveis al Programa d’atenció a la
salut sexual i reproductiva en règim de dedicació
propi del personal amb plaça reordenada rea-
litzen l’atenció continuada que els pot ser reque-
rida d’acord amb el règim jurídic i retributiu
establert per la normativa vigent per a la seva
prestació de serveis en el Programa.

Així mateix poden realitzar activitat assisten-
cial d’atenció continuada, com una jornada com-
plementària per la qual presten serveis a insti-
tucions hospitalàries.

En aquest darrer cas aquesta prestació de
serveis té caràcter voluntari, llevat que el De-
partament de Sanitat i Seguretat Social valori
la concurrència de raons o circumstàncies excep-
cionals de caràcter assistencial, d’acord amb les
quals el requeriment d’aquesta activitat sigui
necessària per garantir el funcionament conti-
nuat de les institucions sanitàries integrades en
la Xarxa Hospitalària d’Utilització Pública.

En aquesta darrera situació, la retribució
s’abonarà sota el concepte d’atenció continuada
per serveis extraordinaris.

8.4 La Direcció Gerència de l’Institut Ca-
talà de la Salut pot promoure la instrumentació
de fórmules de gestió conjunta, d’acord amb la
normativa vigent, i formalitzar convenis de col·-
laboració amb altres proveïdors sanitaris, per tal
d’assolir una homogeneïtat d’objectius i un
màxim aprofitament dels recursos, tenint en
compte especialment el que disposa l’article 4
del Decret 84/1985, de 21 de març, de mesures
per a la reforma de l’atenció primària de salut
a Catalunya.

Article 9
Funcions i designació de la coordinació del Pro-
grama d’atenció a la salut sexual i reproductiva

9.1 És competència del director o directo-
ra del servei d’atenció primària corresponent de
la Divisió de l’Atenció Primària de l’Institut
Català de la Salut, vetllar per la realització efec-
tiva de les activitats del Programa d’atenció a la
salut sexual i reproductiva i de les directrius fi-
xades per l’Institut, i a aquests efectes comptarà
amb els coordinadors i coordinadores que es
regulen en aquest article.

9.2 Els equips multidisciplinaris de profes-
sionals adscrits al Programa d’atenció a la salut
sexual i reproductiva, en els diversos àmbits
territorials en què aquest Programa s’implanta
en el marc organitzatiu de l’Institut Català de
la Salut, desenvolupen les seves funcions d’acord
amb les directrius que marquen el coordinador
o coordinadora corresponent del Programa, del
qual depenen funcionalment.

9.3 Són funcions i responsabilitats de la per-
sona coordinadora del Programa d’atenció a la
salut sexual i reproductiva en els diferents àmbits
territorials en què s’implanta, a més de les seves
tasques pròpies com a facultatiu o facultativa
especialista, la responsabilitat assistencial del con-
junt de funcions pròpies del Programa.

9.4 D’acord amb la normativa vigent, el
Programa d’atenció a la salut sexual i reproduc-
tiva, en els diversos àmbits territorials, comptarà
amb una persona coordinadora respecte de les
funcions i les activitats assistencials dels lleva-
dors i llevadores vinculades a aquest Programa.

9.5 Els coordinadors i coordinadores a què
fan referència els apartats anteriors han de tre-
ballar conjuntament i de forma coordinada en
la realització de les tasques de gestió que els

atribueixi el director del servei d’atenció pri-
mària corresponent. Aquesta col·laboració ha
d’abastar especialment les activitats següents:

a) La integració i l’harmonització de les ac-
tivitats dels professionals sanitaris i no sanita-
ris que formen part de l’equip adscrit al Progra-
ma, amb independència del règim jurídic que els
sigui d’aplicació, i d’aquells que hi col·laboren.

b) La gestió dels recursos adscrits, d’acord
amb les directrius i l’àmbit de responsabilitat
atribuïts per l’Institut Català de la Salut.

9.6 Els coordinadors i coordinadores regu-
lats en els apartats 3 i 4 d’aquest article són de-
signats pel o per la gerent de l’àmbit d’atenció
primària de l’Institut Català de la Salut corres-
ponent, a proposta del director o directora del
servei d’atenció primària corresponent, d’entre
facultatius i facultatives d’obstetrícia i gineco-
logia i d’entre llevadors i llevadores, respectiva-
ment, que presten els seus serveis en el Progra-
ma amb el règim de dedicació propi del personal
amb plaça reordenada.

Per a la designació d’aquests coordinadors o
coordinadores es valorarà el currículum profes-
sional i la idoneïtat dels candidats respecte de
les tasques a desenvolupar.

9.7 Els professionals designats per a la re-
alització de les tasques de coordinació tenen dret
a la percepció d’un complement retributiu es-
pecífic durant el període de temps en què les des-
envolupin. Com a regla general, aquests profes-
sionals han de continuar exercint les funcions
pròpies del seu lloc de treball, llevat que el vo-
lum i complexitat de les tasques de coordinació
exigeixi una dedicació plena.

9.8 L’assignació i el desenvolupament de les
funcions de coordinació no suposa l’accés a un
nou lloc de treball, ni dóna lloc, per tant, a la con-
solidació de drets al respecte.

Article 10
Sistema de selecció de facultatius i facultatives es-
pecialistes en obstetrícia i ginecologia dependents
de l’estructura d’atenció primària i de provisió
dels llocs de treball

10.1 La selecció de facultatius i facultatives
especialistes en ginecologia i obstetrícia d’aten-
ció primària vinculats al Programa d’atenció a
la salut sexual i reproductiva es duu a terme pels
sistemes de concurs oposició i de concurs i, se-
gons el que s’estableix als apartats següents,
mitjançant convocatòria del director o directora
gerent de l’Institut Català de la Salut publica-
da al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

10.2 De les places ofertades en la convoca-
tòria se’n poden reservar fins al límit que la con-
vocatòria determini, per a la seva provisió per
concurs de trasllat. Les vacants que no es cobrei-
xin per concurs de trasllat s’acumularan al sis-
tema general d’accés lliure a l’efecte de la seva
provisió.

10.3 Amb caràcter general, i respecte al
nombre de vacants a cobrir pel sistema general
d’accés lliure, es pot reservar, fins al límit que
la convocatòria determini, un nombre de places
per a la seva provisió pel sistema de promoció
interna. En cada convocatòria, els aspirants
seleccionats pel sistema de promoció interna
tenen preferència per a l’elecció de plaça sobre
els procedents del sistema general d’accés lliure.
Les places que no es proveeixin pel sistema de
promoció interna s’acumularan a les convoca-
des pel sistema general d’accés lliure.

10.4 La convocatòria ha d’especificar en
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relació amb les places convocades, com a mínim,
el contingut següent:

a) Nombre i característiques de les places
convocades.

b) Condicions i requisits dels aspirants.
c) Contingut de les proves de selecció, ba-

rems i programes aplicables, com també el sis-
tema de qualificació.

10.5 En cap cas, la puntuació obtinguda en
la fase de concurs de mèrits podrà ser aplicada
per superar l’oposició.

10.6 El concurs de trasllat constarà d’una
sola fase de valoració de mèrits segons barem,
mentre que el sistema general d’accés lliure
constarà d’una fase de concurs, en la qual es
procedirà a la valoració de mèrits segons barem,
i una fase d’oposició que consistirà en la realit-
zació de les proves eliminatòries teòriques i/o
pràctiques exigides a la convocatòria.

10.7 En el sistema general d’accés lliure, el
valor màxim de la fase d’oposició serà igual al
valor màxim del barem establert en la fase de
concurs.

10.8 En el sistema general d’accés lliure, el
coneixement oral i escrit de la llengua catalana
ha de figurar a la convocatòria com a requisit
d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002,
d’11 de juny, de la Presidència de la Generalitat
de Catalunya (DOGC núm. 3660, de 19.6.2002).

10.9 Per resolució del director o directora
gerent de l’Institut Català de la Salut, que es
publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, s’aprovarà:

a) El contingut del barem del concurs de tras-
llat, el qual valorarà principalment el temps de
serveis prestats en les administracions públiques
desenvolupant llocs de treball d’igual contingut
funcional que les places objecte de convocatò-
ria i les activitats de caràcter científic, docent,
discent i d’investigació.

b) Contingut del barem de la fase de concurs
del sistema general d’accés lliure, el qual valorarà
com a mínim: la formació postgraduada, l’expe-
riència professional desenvolupant llocs de tre-
ball d’igual contingut funcional que les places
objecte de convocatòria i les activitats de caràcter
científic, docent, discent i d’investigació.

c) El temari d’aplicació de la fase d’oposició
del sistema general d’accés lliure.

10.10 En tot allò no establert en aquest ar-
ticle la convocatòria de selecció de facultatius
i facultatives especialistes en ginecologia i obs-
tetrícia d’atenció primària vinculats al Progra-
ma d’atenció a la salut sexual i reproductiva, i
de provisió de llocs de treball se subjecta al que
disposa la normativa de selecció i de provisió de
llocs d’aplicació al personal estatutari dels ser-
veis de salut.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
L’amortització de les places a extingir de fa-

cultatiu i facultativa especialista dels serveis de
ginecologia i de tocoginecologia-maternologia
de contingent i zona declarada al Decret 139/
1995, de 18 d’abril, pel qual es dicten normes per
a la reordenació de l’atenció de diverses espe-
cialitats mèdiques, també pot fer-se efectiva, a
més de per les causes previstes a l’article 7.2 del
Decret esmentat, per raó d’opció del facultatiu
o facultativa a què el seu lloc de treball sigui
reordenat com a lloc de l’especialitat d’obste-

trícia i ginecologia en l’àmbit de l’atenció pri-
mària vinculat al Programa d’atenció a la salut
sexual i reproductiva, de conformitat amb aquest
Decret.

En aquest supòsit el règim jurídic i retribu-
tiu aplicable és el que correspongui d’acord
amb el que es disposa a l’article 6 d’aquest De-
cret.

Segona
Quan s’hagi adscrit l’especialitat d’obstetrí-

cia i ginecologia a un centre hospitalari de la
Xarxa Hospitalària d’Utilització Pública no
gestionat per l’Institut Català de la Salut, sense
que s’hagi fet efectiva la integració de faculta-
tius i facultatives especialistes dependents de
l’Institut Català de la Salut, o bé quan no s’hagi
adscrit l’especialitat, i la gestió i l’assistència
corresponent al Programa d’atenció a la salut
sexual i reproductiva, inclosa l’atenció especi-
alitzada en obstetrícia i ginecologia, sigui diri-
gida i gestionada des de les estructures pròpies
de l’atenció primària de l’Institut Català de la
Salut, el personal facultatiu que opti per man-
tenir-se com a personal de contingent i zona
dependrà, orgànicament, del director o direc-
tora del servei d’atenció primària corresponent,
i, funcionalment, del coordinador o coordina-
dora del Programa d’atenció a la salut sexual
i reproductiva en l’àmbit al qual restin adscrits,
qui els fixarà les tasques a desenvolupar dins
de les funcions pròpies de la seva categoria, i
d’acord amb el règim de prestació de serveis
que els és propi.

Tercera
Els contingents de titulars del dret a l’assis-

tència sanitària pública assignats a places de
facultatiu especialista dels serveis de ginecologia
i de tocoginecologia-maternologia de contingent
i zona, passaran a integrar-se globalment a l’hos-
pital corresponent si l’especialitat d’obstetrícia
i ginecologia s’hi adscriu, sens perjudici de la
vinculació o integració, en el seu cas, amb els
mateixos efectes, d’aquests contingents al Pro-
grama d’atenció a la salut sexual i reproducti-
va que correspongui.

Quarta
La jornada ordinària que es preveu a l’arti-

cle 6.3 d’aquest Decret correspon a la jornada
anual, que per a l’any 2004 representa la realit-
zació de 1.612 hores efectives a l’any.

Cinquena
El règim retributiu dels facultatius i faculta-

tives especialistes en obstetrícia i ginecologia
d’atenció primària i dels llevadors i llevadores
que prestin serveis en el marc del Programa
d’atenció a la salut sexual i reproductiva vigent
és l’establert en l’Acord de Govern de 12 de no-
vembre de 2002 pel qual s’aprovà l’Acord de
Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de 29
d’octubre de 2002.

En tot el que no s’oposi al que es disposa en
aquest Decret, es manté vigent l’Ordre de 23
d’octubre de 1991 del Departament de Sanitat
i Seguretat Social per la qual s’estableix el rè-
gim retributiu dels llevadors d’institucions sa-
nitàries obertes, equips tocològics de la Segure-
tat Social i llevadors titulars de sanitat local que
optin per passar a prestar serveis al Programa
sanitari d’atenció a la dona (DOGC núm. 1511,
de 28.10.1991).

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única
Als facultatius i facultatives especialistes en

obstetrícia i ginecologia que, a l’entrada en vi-
gor d’aquest Decret, es trobin adscrits a l’estruc-
tura de l’atenció primària, amb un règim de
prestació de serveis de 36 o 40 hores setmanals
i amb el règim propi del personal jerarquitzat,
d’acord amb el que s’estableix en la Disposició
transitòria primera del Decret 139/1995, de 18
d’abril, pel qual es dicten normes per a la reor-
denació de l’atenció de diverses especialitats
mèdiques, o, si s’escau, amb el règim retributiu
establert a l’Acord de Govern de 12 de novem-
bre de 2002 pel qual s’aprovà l’Acord de Mesa
Sectorial de Negociació de Sanitat de 29 d’oc-
tubre de 2002, que tinguin la condició de perso-
nal estatutari fix, i es trobin en situació d’actiu,
l’Institut Català de la Salut els oferirà la possi-
bilitat d’accedir, amb destinació definitiva, a una
plaça amb les característiques i el règim jurídic
retributiu i de prestació de serveis previst a l’ar-
ticle 6 d’aquest Decret, d’acord amb les moda-
litats següents:

a) Al personal amb destinació definitiva: se
li oferirà, en primer lloc, l’exercici d’un dret
d’opció preferent a mantenir la destinació en la
plaça que ja vénen ocupant, reordenada segons
les disposicions d’aquest Decret. En cas que no
exerceixin aquest dret d’opció, podran participar
en un concurs de mèrits restringit per a l’obten-
ció d’una plaça amb destinació definitiva.

En el supòsit que no exerceixin el dret d’opció
preferent ni participin en el concurs de mèrits
restringit esmentat, se’ls assignarà destinació
definitiva a una plaça de facultatiu especialista
d’obstetrícia i ginecologia d’atenció primària,
d’acord amb les previsions d’aquest Decret, en
la destinació que tenen en l’actualitat.

b) Al personal amb destinació provisional
per reingrés: se li oferirà la participació en el
concurs de mèrits restringit, conjuntament amb
el personal previst a l’apartat anterior, en el qual
restaran obligats a participar per tal d’assolir
destinació definitiva.

c) Als concursos de mèrits restringits esmen-
tats en els apartats anteriors els serà d’aplica-
ció el règim de temari i barems que s’aprovin
d’acord amb el que es disposa a l’article 10
d’aquest Decret.

Als efectes d’aquesta disposició tindran la
consideració de vacants les places ocupades per
personal temporal interí que, a l’entrada en vigor
d’aquest Decret, es trobin adscrites a l’estruc-
tura de l’atenció primària, amb un règim de
prestació de serveis de 36 o 40 hores setmanals
i amb el règim del personal jerarquitzat o, si s’es-
cau, amb el règim retributiu establert a l’Acord
de Govern de 12 de novembre de 2002 pel qual
s’aprovà l’Acord de Mesa Sectorial de Negoci-
ació de Sanitat de 29 d’octubre de 2002.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
En el termini de dos mesos a comptar des de

l’entrada en vigor d’aquest Decret, l’Institut
Català de la Salut elaborarà un informe descrip-
tiu de l’estat de situació del procés d’adscripció
de les especialitats d’obstetrícia i ginecologia a
centres hospitalaris de la Xarxa Hospitalària
d’Utilització Pública, i d’assumpció d’aquesta
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atenció especialitzada per part de l’estructura
d’atenció primària, en relació amb els diferents
àmbits territorials en què es troba implantat el
Programa d’atenció a la salut sexual i reproduc-
tiva.

Aquest informe s’elevarà al conseller o con-
sellera de Sanitat i Seguretat Social als efectes,
si escau, d’actualització del mapa assistencial del
Programa d’atenció a la salut sexual i reproduc-
tiva en l’àmbit de l’Institut Català de la Salut i
d’adequació d’aquest a les previsions d’aquest
Decret.

Segona
Aquest Decret entrarà en vigor l’endemà de

la seva publicació al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 11 de maig de 2004

PASQUAL MARAGALL I MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

MARINA GELI I FÀBREGA

Consellera de Sanitat i Seguretat Social

(04.114.036)

DECRET
285/2004, d’11 de maig, pel qual es modifica la
disposició transitòria del Decret 126/2003, de 13
de maig, pel qual s’estableixen els requisits tec-
nicosanitaris dels establiments d’òptica.

La disposició transitòria única del Decret 126/
2003, de 13 de maig, pel qual s’estableixen els re-
quisits tecnicosanitaris dels establiments d’òptica
(DOGC núm. 3889, de 22.5.2003), estableix que
les òptiques que a l’entrada en vigor d’aquest De-
cret ja estiguessin obertes i en funcionament dis-
posaran d’un termini d’un any per adaptar-se a
les previsions i requisits establerts en aquest
Decret. Aquest termini acaba el 23 de maig de
2004. També es preveu que en aquest mateix
termini d’un any s’haurà de sol·licitar la precep-
tiva autorització administrativa a la Direcció Ge-
neral de Recursos Sanitaris del Departament de
Sanitat i Seguretat Social.

En aquest moment i amb l’objectiu de garantir
la protecció de la salut ocular de les persones
usuàries, s’ha fet palesa la necessitat de prorro-
gar el termini que estableix la disposició transitò-
ria única amb la finalitat que els establiments
d’òptica puguin adaptar-se als requisits previstos
al Decret esmentat, i presentar la sol·licitud per
obtenir l’autorització administrativa preceptiva.

En conseqüència, de conformitat amb el que
estableixen els articles 61 i següents de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organització, pro-
cediment i règim jurídic de l’Administració de
la Generalitat, a proposta de la consellera de Sa-
nitat i Seguretat Social, i amb la deliberació
prèvia del Govern,

DECRETO:

Article únic
Es prorroga per sis mesos el termini que es-

tableix la disposició transitòria única del Decret
126/2003, de 13 de maig, pel qual s’estableixen
els requisits tecnicosanitaris dels establiments
d’òptica.

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Aquest Decret entrarà en vigor l’endemà de

la seva publicació al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 11 de maig de 2004

PASQUAL MARAGALL I MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

MARINA GELI I FÀBREGA

Consellera de Sanitat i Seguretat Social

(04.124.012)

*

DECRET
286/2004, d’11 de maig, pel qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades
als projectes que continguin mesures adreçades
a la creació de llocs de treball en el marc dels nous
jaciments d’ocupació.

Atès que el llibre blanc de la Comissió Euro-
pea sobre creixement, competitivitat i ocupació
considera de gran importància la generació de
noves ocupacions destinades a cobrir les noves
necessitats dels ciutadans europeus i oferir opor-
tunitats d’ocupació, que es poden classificar en
quatre grans apartats: vida diària, millora de la
qualitat de vida, cultura i oci, i protecció del medi
ambient;

Atès que el Consell Europeu extraordinari
sobre l’ocupació a Luxemburg va concloure,
entre altres aspectes, que els estats membres
haurien d’examinar els mitjans per aprofitar
plenament les possibilitats que ofereix la crea-
ció de llocs de treball en l’àmbit local, estimu-
lant i consolidant la cooperació entre els dife-
rents sectors, en l’economia social i en les noves
activitats lligades a les necessitats encara no
satisfetes pel mercat;

Atès que l’Estratègia Europea d’Ocupació
dóna un paper cabdal als nous jaciments d’ocu-
pació amb dos objectius principals: a) potenciar
l’esperit emprenedor per crear més i millors llocs
de treball, tot afavorint un entorn econòmic,
jurídic i social favorable a l’esperit empresari-
al; b) fer front a les disparitats regionals en
matèria d’ocupació, mitjançant sistemes de co-
operació als àmbits regional i local, amb la fina-
litat d’explotar el potencial endogen de creació
d’ocupació;

Atès que, en el marc d’aquestes recomana-
cions, la Unió Europea col·labora amb la Ge-
neralitat de Catalunya per tal d’incentivar que
les entitats implicades desenvolupin projectes
que integrin mesures per a la creació de llocs de
treball en el marc dels nous jaciments i, en aquest
context, els canvis socials i tecnològics són el
motor dels nous jaciments, alhora que es posa
de manifest, d’una banda, la necessitat d’estimu-
lar la demanda per generar nous llocs de treball,
i de l’altra, el fet que el territori i el sector són
els elements de referència de desenvolupament
dels nous jaciments;

Atès que l’experiència del programa els dar-
rers anys recomana la continuïtat del període sub-
vencionat, s’ha considerat necessària la modifi-
cació de l’Ordre de bases d’aquest programa.

Vist el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creació, denominació i determinació de l’àm-
bit de competència dels departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat;

Atès el que disposen la Llei 17/2002, de 5 de
juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i de
creació del Servei d’Ocupació de Catalunya, i
l’apartat segon de la disposició transitòria del
Decret 69/2004, de 20 de gener, de reestructu-
ració del Servei d’Ocupació de Catalunya del
Departament de Treball i Indústria;

Vist el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text




